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1. INTRODUCCION

La finalidad del presente Reglamento de Régimen Interno (R.R.I.) es dotar a
la Comunidad Educativa del C.E.I.P. “Juan XXIII” de un instrumento que, en
el marco de la legalidad vigente, facilite la organizacion y el funcionamiento
cotidiano del Centro a través de:

* La participacion efectiva y democratica de todos los miembros de la
Comunidad Escolar en la adopcidén de decisiones.

* El establecimiento de unas relaciones de convivencia cordiales,
basadas en el respeto, el didlogo y la colaboracion.

* La resolucion de los conflictos que puedan suscitarse en el ambito
escolar.
La matriculacidon del alumnado del centro por parte de sus familias o tutores
legales supone la aceptacion y el cumplimiento del presente RRI por parte
del alumnado y de cualquier miembro de su familia o tutores legales.
Todos los articulos de este RRI son de aplicacion a todos los sectores que
componen nuestra comunidad educativa y a cualquier persona ajena a la
misma que utilice o permanezca en las instalaciones del centro.

2. MARCO LEGAL

En este documento pretendemos recoger las reglas, preceptos, normas y
procedimientos que el propio Centro crea, para explicitar y adaptar la
normativa vigente a las caracteristicas propias de nuestro Centro y asi hacer
posible que mejore su organizacion y funcionamiento. En él no incluimos el
texto de la normativa vigente, pues ello sélo provocaria confusion. Asi que
haremos mencién de ella cuando corresponda y solamente en algun caso
reproduciremos el texto literal, cuando la importancia del mismo haga
aconsejable su inclusion.

Las normas que componen este Reglamento encuentran su fundamento en
el marco legislativo constitucional. Ademas de este marco legal general, es
preciso hacer referencia a:

*Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacién.

*Decreto 115/2005, por el que se establecen las normas de
convivencia en los Centros Docentes contenidos con fondos publicos.

*Real Decreto 82/1996, de 26 de enero; Reglamento Organico de las
Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria.
Orden Ministerial de 29 de febrero de 1996 que modifica la Orden de 29 de
Junio de 1994 por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y
Colegios de Educacion Primaria.

*Decreto 286/2007, por el que se establece el curriculo de Ila
Educacién Primaria.

*Orden de 13 de septiembre de 2007 por la que se regula la
implantacion y el desarrollo de la Educacién Primaria.
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*QOrden de 10 de diciembre de 2007, por la que se regula la Evaluacién
Educacién Primaria.

*Decreto 254/2008 por el que se establece el curriculo del segundo
ciclo de la Educacion Infantil.

*QOrden de 22 de septiembre que regula la implantacién, el desarrollo y
la evaluacién en el 20 ciclo de Educacion Infantil.

*Otras instrucciones reguladoras del funcionamiento y comienzo del
curso escolar publicadas por la Administracion Educativa.

*Ley 7/2007 del Estatuto Basico del empleado publico y otras
disposiciones que afecten al profesorado.

*Decreto 73/2011, de 22 de Marzo por la que se establece la carta de
derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa, y la base
de las normas de convivencia en los centros educativos no universitarios de
la comunidad auténoma de Aragon.

* ORDEN ECD/853/2022, de 13 de junio, por la que se aprueban el
curriculo y las caracteristicas de la evaluacién de la Educacién Infantil y se
autoriza su aplicacion en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

*ORDEN ECD/1112/2022, de 18 de julio, por la que se aprueban el
curriculo y las caracteristicas de la evaluacién de la Educacion Primaria y se
autoriza su aplicacion en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

“Orden de 22 de enero de 2024 de la Consejera de Educacién, Ciencia
y Universidades por la que se dictan instrucciones referidas al uso de los
teléfonos moéviles y los dispositivos electronicos en los centros docentes no
universitario sostenidos con fondos publicos de la comunidad auténoma de
Aragon.

3. PRINCIPIOS GENERALES

La transmision de los valores que favorecen la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la
igualdad, el respeto y la justicia, que constituyen la base de la vida en
comun v la participacion de la comunidad educativa, asi como el principio del
esfuerzo compartido que debe realizar el alumnado, las familias, el
profesorado, los centros, las Administraciones, las instituciones y la sociedad
en su conjunto como requisito necesario para asegurar una educacidon de
calidad con equidad.



4. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
4.1. ORGANOS UNIPERSONALES

Lo constituyen los miembros del Equipo Directivo, formado por Director, Jefe
de Estudios y Secretario, trabajaran de forma coordinada en el desempefio
de sus funciones.

Entre sus competencias figuran:

A) Velar por el buen funcionamiento del centro.

B) Estudiar y presentar al claustro y consejo escolar propuestas para
facilitar y fomentar la participacion coordinada de toda la
comunidad educativa en la vida del centro.

C) Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades
y proyectos del centro y colaborar en las evaluaciones externas de
su funcionamiento.

D) Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo
que favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la
integran y mejoren la convivencia en el centro.

E) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién coordinada de las
decisiones del consejo escolar y del claustro en el ambito de sus
respectivas competencias.

F) Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del
presupuesto.

G) Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro, la
programacion general anual y la memoria de final de curso.

H) Aquellas otras funciones que delegue en él el Consejo Escolar, en el
ambito de su competencia.

4.1.1. Direccion.
Competencias que le corresponden:

A) Ostentar la representacion del centro, representar a la
Administracidon educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los
planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad
educativa.

B) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Claustro y al Consejo Escolar.

C) Ejercer la direccidon pedagdgica, promover la innovacion educativa e
impulsar planes para la consecuciéon de los objetivos del proyecto
educativo del centro.

D) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones
vigentes.

E) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

F) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la
resolucidon de los conflictos e imponer las medidas correctoras



que correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de la
normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el articulo 127 de la LOMLOE. A tal fin, se
promovera la agilizacién de los procedimientos para la resolucion de
los conflictos en los centros.

G) Impulsar la colaboracidn con las familias, con organismos e
instituciones que faciliten la relacién del centro con el entorno, y
fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo
de cuantas actuaciones propicien una formacién integral en
conocimientos y valores de los alumnos.

H) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluaciéon del profesorado.

I) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo
Escolar y del Claustro de profesores del centro y ejecutar los
acuerdos adoptados en el ambito de sus competencias.

J) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi
como autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro,
ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales
del centro, todo ellos de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas.

K) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de
los miembros del equipo directivo, previa informacién al Claustro de
profesores y al Consejo Escolar del centro.

L) Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas
educativos, planes de trabajo, formas de organizacidon, normas de
convivencia, ampliacion del calendario escolar o del horario lectivo
de areas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo
120.4.

M) Fomentar la cualificacién y formacion del equipo docente, asi como
la investigacién, la experimentacién y la innovacién educativa en el
centro.

N) Disefiar la planificacién y organizacion docente del centro, recogida
en la programacién general anual.

N) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracidn

educativa.

4.1.2. Jefatura de Estudios
Competencias que le corresponden:

A) Ejercer, por delegacién del director y bajo su autoridad, la jefatura
del personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

B) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

C) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacidon y
complementarias de maestros y alumnos en relacion con el
proyecto educativo, los proyectos curriculares de etapa y la
programacion general anual y, ademas, velar por su ejecucion.



D) Elaborar, en colaboracién con los restantes 6rganos unipersonales,
los horarios académicos de alumnos y maestros de acuerdo con los
criterios aprobados por el claustro y con el horario general incluido
en la programacion general anual, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

E) Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

F) Coordinar y dirigir la accion de los tutores y, en su caso, del
maestro orientador del centro, conforme al plan de accion tutorial.
G) Coordinar, con la colaboracidon del representante del claustro en el
centro de profesores y recursos, las actividades de
perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar
las actividades de formaciéon del profesorado realizadas en el

centro.

H) Organizar los actos académicos.

I) Fomentar la participacién de los distintos sectores de la comunidad
escolar, especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando
y orientando su organizacion.

J) Participar en la elaboracidn de la propuesta de proyecto educativo y
de la programacién general anual, junto con el resto del equipo
directivo.

K) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento
para imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con
las disposiciones vigentes, lo establecido en el reglamento de
régimen interior y los criterios fijados por el consejo escolar.

L) Organizar la atencién y cuidado de los alumnos en los periodos de
recreo y en otras actividades no lectivas.

M) Cualquiera otra funcion que le pueda ser encomendada por el
director dentro del ambito de su competencia.

4.1.3. Secretaria.
Competencias que le corresponden:

A) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con
las directrices del Director.

B) Actuar como Secretario de los érganos colegiados de gobierno del
centro, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el
visto bueno del Director.

C) Custodiar los libros y archivos del centro.

D) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los
interesados.

E) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

F) Custodiar y disponer la utilizacién de los medios, informaticas,
audiovisuales y del resto del material didactico.

G) Ejercer, por delegacién del Director y bajo su autoridad, la jefatura
del personal de administracién y de servicios adscritos al centro.

H) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.



I) Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las
instrucciones del Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas
ante las autoridades correspondientes.

J) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y
de la programacion general anual, junto con el resto del equipo
directivo.

K) Velar por el mantenimiento material del centro en todos los
aspectos, de acuerdo con las indicaciones del Director.

L) Cualquier otra funcién que le encomiende el Director dentro de su
ambito de competencia.

4.2. ORGANOS COLEGIADOS

4.2.1. Consejo Escolar

El Consejo Escolar es el 6rgano de participacién en el control y gestion del
centro de los distintos sectores que constituyen la Comunidad Educativa.

Su configuracion, eleccién y cese esta regulado por el Reglamento Organico.
En este centro escolar esta formado por:

El Director

El Jefe de Estudios

Cinco representantes de los padres/madres

Cinco representantes de los profesores

Un representante del personal de administracidn y servicios
Un representante municipal

El secretario

Se le asignan estas competencias:

A) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el
capitulo II del titulo V de la L.O.M.L.O.E.

B) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro sin
perjuicio de las competencias del claustro de profesores, en relacidon con la
planificacion y organizacion docente.

C) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccidon
presentados por los candidatos.

D) Participar en la seleccidon del director del centro. Ser informado del
nombramiento y cese de los demdas miembros del equipo directivo. En su
caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios,
proponer la revocacion del nombramiento del director.

E) Decidir sobre la admision de alumnos con sujecion a lo establecido
en la L.O.M.L.O.E. y disposiciones que la desarrollen.

F) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que
fomenten el reconocimiento y proteccidon de los derechos de la infancia.



G) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida
saludable, la convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y
hombre, la no discriminacion, la prevencidn del acoso escolar y de la
violencia de género y la resolucién pacifica de conflictos en todos los @mbitos
de la vida personal, familiar y social.

H) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y al aplicacion de
las medidas educativas, de mediacion y correctoras velando porque se
ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas
por el director o directora correspondan que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, El Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o
tutores legales, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso,
las medidas oportunas.

I) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las
instalaciones y equipo escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad
y aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122.3 de la L.O.M.L.O.E.

J) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y
organismos.

K) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion
del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y
externas en las que participe del centro.

L) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora
de la calidad de la gestion asi como sobre aquellos otros aspectos
relacionados con la calidad de la gestidn, asi como sobre aquellos otros
aspectos relacionados con la calidad de la misma.

M) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

N) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion.

Se constituye la Comisiéon de Convivencia, formada por tres padres/madres,
tres profesores, un representante de administracidén y servicios, el jefe de
estudios, la directora y el secretario, que asume, por delegacion del Consejo
Escolar, las competencias en materia de disciplina para agilizar los tramites
y la aplicacion de sanciones, con excepcion de los casos de expediente
disciplinario.

La Comision desempeiiara las siguientes funciones:

A) Analizar la convivencia del centro para saber en qué aspectos se
producen los conflictos.

B) Trabajar en la prevencién de conflictos a partir de los resultados de
analisis previos, con la finalidad de garantizar los derechos de todos los
miembros de Ila comunidad educativa y el cumplimiento de las
normas de convivencia.

C) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado
estableciendo planes de accién que posibiliten la integracién de todos los
alumnos.

D) Establecer medidas de intervencién cuando se produce un conflicto.
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E) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y
medidas disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas; realizar un
seguimiento del alumnado que presenta mayor conflictividad.

F) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas
para mejorar la convivencia en el centro.

G) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo
largo del curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y
medidas disciplinarias impuestas.

H) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo

Escolar, relativas a las normas de convivencia en el centro.
Para el desarrollo de las competencias que tiene atribuidas la Comision de
Convivencia se reunird con caracter ordinario al menos dos veces a lo largo
del curso académico, preferentemente al comienzo y al final de curso y
cuantas veces sean necesarias con caracter extraordinario.

Siguiendo el protocolo de 30 de abril de 2019, de seguimiento y evaluacién
de la calidad de la prestacidon del servicio de comedor escolar y de vigilancia
y atencion al alumnado en los centros publicos de educacion infantil y
primaria y en los centros de educacién especial de la Comunidad Auténoma
de Aragon, se constituye la Comisidn de Servicio de Comedor Escolar con las
atribuciones que marca la normativa y que esta compuesta por la Directora
como presidenta del Consejo Escolar, un representante del profesorado y
dos representantes de las familias.

También se constituyen estas otras comisiones con el objeto de agilizar
asuntos pedagdgicos, organizativos, de relacion,...

* Comisidon Econdmica, formada por un padre/madre, un profesor, la
directora y el secretario.

* Comisién de Programacién y Cultura, formada por dos
padres/madres, dos profesores, un representante del ayuntamiento, el jefe
de estudios, la directora y el secretario.

* Comision de Admisiéon de alumnos, formada por formada por dos
padres/madres, dos profesores, la directora y el secretario.

Corresponde al Director del Centro como presidente acordar la convocatoria
de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacidn del orden del dia,
teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros
formuladas con antelacion.

En las reuniones ordinarias, el director enviard a todos los miembros, con
una antelacion minima de una semana, la convocatoria en la que se indicara
el lugar, la fecha y la hora de la reunidn, asi como los puntos del orden del
dia a tratar, también se facilitara a todos los convocados la documentacion
gue vaya a ser objeto de debate y/o aprobacidn. Las reuniones
extraordinarias seran convocadas con una antelacion minima de cuarenta y
ocho horas y siguiendo el mismo proceso que en las ordinarias.

No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningln asunto que no figure
incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros
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del Consejo Escolar y sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple salvo en los siguientes
Casos:

a) Aprobacién del presupuesto y de su ejecucién, que se realizara por
mayoria absoluta de los miembros que componen el Consejo.

b) Aprobacion del Proyecto Educativo y del Reglamento de Régimen
Interior, asi como sus modificaciones, que se realizara por mayoria
de dos tercios de los miembros que componen el Consejo.

Las reuniones del Consejo se celebraran en el dia y la hora que posibiliten la
asistencia de todos sus miembros.

El Consejo Escolar del centro se reunird una vez al trimestre y siempre que
lo convoque el presidente o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros.
En todo caso sera preceptiva una reunién a principios de curso y otra al final
del mismo. La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar sera obligatoria
para todos sus miembros.

De cada sesion que celebre el Consejo Escolar, se levantard acta por el
secretario, que especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia
de la reunién, las circunstancias del lugar y el tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido
de los acuerdos adoptados.

En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del Consejo
Escolar, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos
que la justifiguen o el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier
miembro tiene derecho a solicitar la trascripcion integra de su intervencion o
propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que senale el
presidente, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion,
haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Las actas se aprobaran por asentimiento, en la misma reuniéon si la
convocatoria ha sido extraordinaria o en la siguiente sesién si la
convocatoria ha sido ordinaria. Las actas de las sesiones ordinarias, una vez
aprobadas, se expondran en el tablon de anuncios para que su contenido
sea conocido por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

El Consejo Escolar tomara sus acuerdos mediante alguno de los siguientes
procedimientos de votacion:

a) Votacién a mano alzada; primero levantaran el brazo quienes
aprueben el acuerdo, después los que estén en contra y finalmente
guienes se puedan abstener.

b) Votacidon secreta; mediante papeletas, que sera preceptiva en los
siguientes casos:

* Cuando se dé una situacion con implicaciones personales para algun
o algunos de los asistentes.

* Cuando se trate de elecciones de personas para cargos y/o servicios.
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* Cuando lo determine el presidente por la delicadeza o complejidad
del asunto o cuando lo solicite por mayoria el Consejo Escolar.

4.2.2 Claustro

Constituiran el Claustro la totalidad de los profesores cuya actividad docente
se desarrolla en horario lectivo. Se reunira una vez al trimestre y siempre
que lo convoque el director o lo solicite, al menos un tercio de sus
miembros.

La asistencia a las sesiones es obligatoria para todos sus miembros. La
convocatoria se realizara con un minimo de 48 horas de antelacion y con
indicacién del Orden del dia.

No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningln asunto que no figure
en el Orden del dia.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple, salvo en los siguientes
Casos:

a) Aprobacion del presupuesto y de su ejecucidn, que se realizara por
mayoria absoluta.

b) Aprobacidon del Proyecto Educativo y del Reglamento de Régimen
Interior, asi como sus modificaciones, que se realizara por mayoria de dos
tercios.

De cada sesidon que celebre el Claustro, se levantara acta por el Secretario,
gue sera aprobada por asentimiento en la siguiente sesion.

El Claustro podra tomar sus acuerdos, mediante votacidon a mano alzada o
secreta.

Entre sus competencias figuran:

A) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracion de los proyectos del centro y de la programacion
general anual.

B) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos
educativos de los proyectos y de la programacién general anual.

C) Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacién y
recuperacion de los alumnos.

D) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la
investigaciéon pedagdgica y en la formacion del profesorado del
centro.

E) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y
participar en la seleccion del director en los términos establecidos
enla L.O.M.L.O.E

F) Conocer las candidaturas a la direccidén y los proyectos de direccidon
presentados por los candidatos.

G) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién
del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones
internas y externas en las que participe del centro.

H) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.
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I) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de
sanciones y velar para que éstas se atengan a la normativa
vigente.

J) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia del
centro.

K) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion
educativa o por las respectivas normas de organizacion vy
funcionamiento.

4.3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
4.3.1. Equipos Didacticos

Los equipos didacticos que agruparan a todos los maestros que impartan
docencia en él, son los odrganos basicos encargados de organizar y
desarrollar, bajo la supervisién del jefe de estudios, las ensefianzas propias
de sus respectivos niveles.

Llevaran a cabo estas actuaciones:

A) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro, relativas a la
elaboracion del proyecto educativo y de la programacion general
anual.

B) Formular propuestas a la comisiéon de coordinacion pedagdgica
relativas a la elaboracién de los proyectos curriculares de etapa.

C) Mantener actualizada la metodologia didactica.

D) Organizar vy realizar las actividades complementarias vy
extraescolares.

Cada uno de los equipos didacticos estara dirigido por un coordinador que
desempefiara su cargo durante un curso académico y sera designados por el
director. Deberan ser maestros que impartan docencia y, preferentemente,
con destino definitivo y horario completo en el centro. Se reuniran al menos
dos veces al mes. Se concretaran trimestralmente reuniones de coordinacion
interciclos.

Asumira estas funciones:

A) Participar en la elaboracidon del proyecto curricular de etapa y elevar

a la comisién de coordinacién pedagdgica las propuestas formuladas a

este respecto por el equipo de ciclo.

B) Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos.

C) Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con
el proyecto curricular de etapa.

D) Aquellas otras funciones que le encomiende el jefe de estudios en el
area de su competencia, especialmente las relativas a refuerzo
educativo, adaptacién curricular y actividades complementarias.
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4.3.2. Comision de Coordinacién Pedagdgica

La comisidon de coordinacién pedagdgica estara integrada por el director, que
serad su presidente, el jefe de estudios, los coordinadores didacticos y el
orientador del centro, actuard como secretario el profesor de menor edad.
Su funcionamiento se regira segun la normativa vigente.

Se reunira el primer martes de cada mes y extraordinariamente al comienzo
y al final de curso.

Competencias asignadas:

A) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de
los proyectos curriculares de etapa.

B) Supervisar la elaboracién y revisién, asi como coordinar vy
responsabilizarse de la redaccién de los proyectos curriculares de
etapa y su posible modificaciéon, y asegurar su coherencia con el
proyecto educativo.

C) Elaborar la propuesta de organizacién de la orientacion educativa y
del plan de accién tutorial.

D) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para
realizar las adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con
necesidades educativas especiales.

E) Proponer al claustro los proyectos curriculares de etapa para su
aprobacion.

F) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos
curriculares de etapa.

G) Proponer al claustro la planificacién general de las sesiones de
evaluacién y calificacion, de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

H) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto
curricular de cada etapa, los aspectos docentes del proyecto
educativo y la programacion general anual, la evolucién del
aprendizaje y el proceso de ensenanza.

I) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del
centro, colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a
iniciativa de los drganos de gobierno o de la Administracién
educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime
necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

4.3.3. Tutores
La tutoria y orientacion de los alumnos formara parte de la funcién docente.
La adscripcién del profesorado se realizara de acuerdo a la normativa

vigente.

Funciones del tutor:
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A) Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las
actividades de orientacion, bajo la coordinacion del jefe de estudios.
Para ello podran contar con la colaboracion del equipo de orientacién
educativa y psicopedagdgica.

B) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y
adoptar la decision que proceda acerca de la promocidon de los
alumnos de un ciclo a otro, previa audiencia de sus padres o tutores
legales.

C) Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para
proceder a la adecuacién personal del curriculo.

D) Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del centro.

E) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

F) Elaborar las adaptaciones curriculares adecuadas en colaboracién con
la orientadora del Centro.

G) Colaborar con el equipo de orientacion educativa y psicopedagogica en
los términos que establezca la jefatura de estudios.

H) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

I) Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello
que les concierna en relacion con las actividades docentes y el
rendimiento académico.

J) Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de
los alumnos.

K) Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los
alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

L) Las que se desprendan de lo aprobado en el Proyecto Educativo, en el
Plan de Convivencia y en la Programacién General Anual.

El jefe de estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las
reuniones periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accién
tutorial que forma parte de la accién educativa y es inseparable del proceso
de ensenanza-aprendizaje.

Todo profesor estara implicado en la accidn tutorial.

4.4. FUNCIONAMIENTO/REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO
Las decisiones que afectan a la organizacién y funcionamiento del centro
quedan determinadas en el Proyecto Educativo, en el Proyecto Curricular y

en la Programaciéon General Anual, en el Plan de Convivencia y en el
Reglamento del Régimen Interior.

5. MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El decreto del Gobierno de Aragdn propugna un modelo de convivencia
escolar basado en el respeto y el reconocimiento de los derechos y deberes
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de todos los miembros de la comunidad educativa, cuya mejora sdélo se
consigue con el compromiso, la colaboracién y el apoyo de todos.

Los procedimientos habituales de participacion de los diferentes miembros
de la comunidad educativa se canalizan a través de los 6rganos de gobierno
y de coordinacidon didactica. Para el buen desarrollo de la convivencia es
necesario el conocimiento de los diferentes 6rganos mencionados y de las
funciones propias de cada uno de ellos.

5.1. ALUMNADO
5.1.1. Criterios para el agrupamiento de alumnos
5.1.1.a) Inicio de la escolaridad

* Al finalizar el plazo de matricula el secretario con las tutoras de Infantil
de 3 anos se reuniran y confeccionaran los listados de cada nivel
considerando estos criterios:

- Fechas de nacimiento

- Alumnos emigrantes

- Alumnos que no conocen el idioma

- Alumnos con necesidades educativas con diagndstico
- El equilibrio entre nifos y nifias

* Si se incorporan al centro hermanos gemelos, trillizos,... es la familia la
que tiene la opcion de elegir si se escolarizan en la misma aula o no. Si
durante un curso escolar este agrupamiento no se considera positivo ni para
los hermanos ni para el resto del grupo, el tutor junto con el equipo docente,
la orientadora y el jefe de estudios determinaran la incorporacion de cada
uno de ellos en un aula distinta.

* Los alumnos de nuevo ingreso, tanto en periodo ordinario como
extraordinario, se distribuirdn atendiendo al criterio de ratio inferior. Y, si
existe igualdad de ratio, los posibles nuevos alumnos se adscribiran
considerando en primer lugar las caracteristicas especiales de éstos y de las
aulas y por ultimo siguiendo el orden alfabético de la letra del nivel.

* En determinadas circunstancias, y segun las caracteristicas del nuevo
alumno matriculado, la Orientadora Pedagdgica del Colegio y el Jefe de
Estudios decidirdn en que grupo se integra.

5.1.1.b) Redistribucién de los alumnos

* Los alumnos se redistribuiran al terminar tercer curso de Educacion
Infantil, sequndo curso de Educacion Primaria y cuarto curso de Educacién
Primaria.

* La redistribucion la realizara el equipo docente de los alumnos susceptibles
de mezcla con la Jefatura de Estudios y la Orientadora Pedagdgica. Los
criterios para redistribuir los grupos seran los adecuados para conseguir
grupos equilibrados en cuanto a numero de alumnos y alumnas,
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compensaciéon conductual, compensacion educativa y de refuerzo vy
compensacion de resultados académicos.

5.1.1.c) Cambio de aula de un alumno

* En casos excepcionales, cuando el equipo docente lo considere
oportuno, planteard al Equipo Directivo el cambio de grupo-clase de un
alumno. Este cambio, tras escuchar a todas las partes implicadas y a la
Orientadora Pedagdgica debera ser comunicado al Claustro de Profesores y
al Consejo Escolar.

Al ser una medida excepcional sélo se aplicara en aquellos casos que se
considere beneficioso para todas las partes implicadas y aceptado por éstas.

5.1.1.d) Criterios de agrupacion flexible

* Consideramos que es conveniente pedagdgicamente subdividir los
grupos-clase en grupos mas pequefios para facilitar el uso del material
disponible en determinados espacios (laboratorio, aula de informatica,
biblioteca...).

* En todo caso, estos grupos tenderan a ser heterogéneos u homogéneos
en funcién de la actividad que se vaya a realizar.

5.1.2. Derechos

1. A la no discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,
capacidad econdmica, nivel social, convicciones politicas, morales o
religiosas, asi como por discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas, o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

2. A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas, morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a
tales creencias o convicciones.

3. A que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal,
no pudiendo ser objeto en ningun caso, de tratos vejatorios degradantes.

4. A que su rendimiento escolar sea evaluado con plena objetividad.
En el supuesto que el porcentaje de faltas de asistencia en un area concreta
superé el 60 % no podra ser evaluado mediante el procedimiento ordinario.
Para estos casos se tendra previstas pruebas que valoren criterios de
evaluacién minimos de dicha area y curso en que se encuentra.

Se informara convenientemente a los padres o tutores legales de la
repercusion que las ausencias tendran sobre la evaluacién continua.

Cuando un alumno, por enfermedad o causa justificada, faltara a clase de
manera prolongada, el tutor en colaboracién con el equipo docente le
procurara el material de trabajo necesario, a fin de que repercuta lo minimo
posible en el proceso de su evaluacién.

5. A recibir orientacion escolar y profesional para conseguir el maximo
desarrollo personal, social y profesional, segin sus capacidades,
aspiraciones o intereses.
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6. A la libertad de expresidon sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen las
instituciones de acuerdo con los principios y derechos constitucionales. Para
poder ejercer este derecho, el centro habilita un buzén de sugerencias y
realiza debates de los delegados de curso con el Jefe de Estudios.

7. Los alumnos podran reunirse en sus centros docentes para
actividades de caracter escolar o extraescolar que formen parte del proyecto
educativo del centro, asi como para aquellas otras a las que pueda atribuirse
una finalidad educativa o formativa.

8. A participar y colaborar en el funcionamiento y en la vida de los
centros, en su actividad escolar.

9. A uutilizar las instalaciones de los centros con las limitaciones
derivadas de la programacion de actividades escolares y extraescolares y
con las precauciones necesarias en relacion con la seguridad de las
personales, la adecuada conservacién de los recursos y el correcto destino
de los mismos.

10. A recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad. Y las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles
de ensenanza. En casos de accidente o de enfermedad prolongada que
impida la asistencia a clase, los alumnos tendran derecho a la ayuda
educativa precisa, a través de la orientacion requerida, el material didactico
y los apoyos necesarios, para que el accidente o enfermedad no suponga
detrimento de su rendimiento escolar. Aquellos alumnos a los que se corrija
mediante suspension del derecho de asistencia a determinadas clases y del
derecho de asistencia al centro tanto en el caso de conductas contrarias a
las normas de convivencia como en el de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro tendran derecho a recibir
atencién educativa prevista para estos casos. El equipo directivo velara por
su estricto cumplimiento.

11. A la protecciéon social y al apoyo educativo, en los casos de
infortunio familiar o accidente.

5.1.3. Deberes

1. Estudiar y realizar el esfuerzo necesario, teniendo en cuenta sus
capacidades, para comprender, asimilar y adquirir las competencias basicas.

2. Asistir diariamente a clase con puntualidad, con el material
necesario y el equipamiento requerido para llevar a cabo el proceso de
ensefianza-aprendizaje (actividad escolar). Asi mismo, deberda aportar el
material complementario que el profesor le indique para su utilizacion a lo
largo de todo el curso académico.

3. Participar en las actividades formativas que organice el centro para
favorecer su aprendizaje. Las actividades extraescolares tendran caracter
voluntario.

19



4. Ser tolerante, solidario y respetuoso con el estudio, el trabajo y las
opiniones de los compafieros, colaborando en la mejora de la convivencia
escolar y en la consecucion de un adecuado clima de relacién.

5. Seguir las orientaciones del profesorado sobre su proceso de
ensefanza-aprendizaje.

6. Respetar, tratar con correccidon y no discriminar a ningln miembro
de la comunidad educativa.

7. Conocer, respetar y cumplir las normas de organizacién, de
convivencia y las disposiciones del R.R.I, de acuerdo con la normativa
vigente.

8. Respetar, cuidar y utilizar correctamente los bienes, mobiliario e
instalaciones del Centro siguiendo las instrucciones del profesorado o
personal no docente en ejercicio de sus funciones.

9. Entregar a sus padres o tutores legales con celeridad los boletines
de notas, las comunicaciones escritas, las informaciones relevantes que los
profesores, el equipo directivo y las monitoras de comedor les faciliten.

5.2. PADRES/MADRES

Los padres/madres/tutores legales son los primeros responsables de la
educacién de sus hijos. Forman parte de la comunidad educativa como
representantes legales de sus hijos menores de edad y como tales tienen
estos derechos y deberes:

5.2.1. Derechos

1. A que sus hijos o tutelados reciban una educaciéon con las maximas
garantias de calidad en consonancia con los criterios establecidos en los
documentos de organizacion y funcionamiento del centro.

2. A estar informados sobre el proceso de ensefianza/aprendizaje y de
todas las decisiones relacionadas con la convivencia escolar que afecten a
sus hijos.

3. A ser respetados por todos los miembros de la comunidad
educativa.

4. A participar en el Consejo Escolar presentando candidaturas y/o
eligiendo a sus representantes.

5. A ser recibido y oido por el tutor, por el equipo didactico o por el
equipo directivo en horario designado a tal efecto.

6. Elegir o no la educacion religiosa de sus hijos.

5.2.2. Deberes
1. Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa.
2. Contribuir a la mejora de la convivencia escolar, respetando las

normas establecidas por el centro y haciendo que sus hijos y tutelados las
cumplan.
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3. Asistir a las reuniones a las que sean convocados y atender a las
comunicaciones o notificaciones relacionadas con la educacion de sus hijos.

4. Respetar y cumplir las decisiones de los érganos unipersonales y
colegiados del centro y fundamentalmente lo recogido en el Plan de
Convivencia.

5. Las madres, padres o tutores legales del alumnado como
responsables de su educacién, deberan colaborar dentro de sus posibilidades
en todas las actividades escolares de los nifios, dandoles la ayuda necesaria
y siguiendo las indicaciones del profesorado.

6. Informar sobre los datos o tratamientos médicos del alumnado que
puedan afectar a la accién educativa del profesorado.

7. Hacerse cargo de los desperfectos o roturas causadas por sus hijos
dentro del recinto escolar, siempre que exista intencionalidad.

5.3. PROFESORADO
Adscripcion

La adscripciéon del profesorado se realizard segun la legislacién vigente,
considerando el Proyecto Educativo y estos criterios:

* Permanencia con el mismo grupo hasta finalizar el ciclo.

* Cuando existan razones para obviar el criterio anterior, el director a
propuesta del jefe de estudios dispondra la asignaciéon a otro ciclo, curso,
area o actividad.

* Maestros definitivos de mayor a menor antigliedad, provisionales e
interinos.

Sustituciones

Las sustituciones se realizaran en base a los siguientes criterios:

* Sustitucion al tutor: Si en esa hora hay una persona que hace
apoyo o refuerzo en esa clase, se queda con todo el grupo, si no es
asi, se aplica el cuadro de sustituciones. En Infantil si falta un profesor,
la sustitucidén la realiza el propio equipo de Educacion Infantil, si faltan 2 o
mas las realizan también los profesores especialistas de P.T. y A.L. En 1° de
Primaria, debido a su ubicacién en otro edificio, sustituiran los profesores de
P.T. y A.L., en el caso de que el tutor falte mas de una sesion seguida.

* Sustitucion a los especialistas: Se aplicara el cuadro de
sustituciones salvo que el tutor tenga horario de organizacion de
centro y quiera disponer de ese tiempo con su curso. En Infantil, la tutora
sustituye a éste.

* Sustitucién al profesorado de Religion: Sustituye la persona
que imparte Atencion Educativa en ese grupo.

* Cuando algun grupo de alumnos realice una salida, excursién, etc. y
por ese motivo alguna persona quede con horas disponibles, sera la primera
en sustituir, antes de acudir al cuadro de sustituciones.

* Tanto el parte de faltas como el cuadro de sustituciones
estara expuesto en la sala de profesores de Primaria y de Infantil.
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* El horario de actividades lectivas de cada etapa, los horarios
de los ciclos, areas vy especialidades distribuido semanalmente se
especifica y se concreta en el DOC.

Licencias o permisos

El profesorado del centro contara con los permisos y licencias regulados en
la Ley del 2/2006, de 3 de mayo.

Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto del Empleado Publico (BOE de 13
abril).

Las ausencias deben ser justificadas con la documentacion correspondiente y
guedaran reflejadas en el parte mensual.

Recreo

El tiempo de recreo es horario lectivo, lo que conlleva la responsable
vigilancia por parte del profesorado.

Se establecen un turno de profesores para vigilancia de los recreos para
cada dia de la semana, una vez acordados en la primera sesién del Claustro.
Los profesores que tengan turno de vigilancia de recreo procuraran bajar los
primeros y comprobar que los bafios del patio estan abiertos.

Es imprescindible que todo el profesorado que esté de turno permanezca en
el patio.

Si algun profesor tiene que ausentarse avisara al jefe de estudios.

Durante el periodo lectivo de recreo no permanecera ningun alumno en el
aula ni en ninguna otra dependencia del centro sin la atencidon del maestro
que ha determinado la no asistencia al patio.

No se permitiran los juegos que puedan resultar molestos o peligrosos.

Los alumnos deberan obedecer las indicaciones de cualquier maestro que
esté de vigilancia.

5.3.1. Derechos

1. A que se considere su adscripcion al nivel correspondiente segun las
normas reguladoras

2. A participar en los érganos del centro: Consejo Escolar, Claustro de
profesores y otros érganos de coordinacién docente.

3. A expresar libremente sus opiniones en los 6rganos de participacidon
del Centro, dentro del respeto a los derechos de los demas.

4. A desempefar con libertad su funcidon docente de conformidad con
los principios establecidos en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

5. A participar en la elaboracidn del Proyecto Curricular de etapa, de la
Programacion General Anual y las programaciones didacticas.

6. A participar en la vida del centro y en la gestién de la convivencia
escolar.

7. A reunirse en el centro de acuerdo con la legislacién vigente y
teniendo en cuenta el normal desarrollo en las actividades docentes.
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8. Al respeto, reconocimiento, colaboracién y apoyo de todos los
miembros de la comunidad educativa en el ejercicio de sus funciones.

9. A utilizar, de acuerdo con sus funciones, los medios materiales y las
instalaciones del centro.

10. A recibir formacion continua que posibilite su desarrollo personal y
profesional a lo largo de su carrera docente.

11. A los demas derechos contemplados en la legislacion vigente.

5.3.2. Deberes

1. A ejercer sus funciones de acuerdo a la legislacién vigente, al
Proyecto Educativo de Centro, a los proyectos curriculares de etapa.

2. A cumplir el horario establecido y el calendario de reuniones y
actividades docentes programadas en la P.G.A., 0 que se convoquen por el
Equipo Directivo, dentro de sus competencias. Las actividades
extraescolares se regularan por lo establecido normativamente.

3. Realizar la evaluacién del alumnado, notificando a las familias el
resultado de la misma.

4. Cumplimentar la documentaciéon administrativa exigida por la
Administracidn y la Directora del Centro.

5. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales, la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

6. Favorecer un clima de convivencia y respeto en la comunidad
educativa.

7. Informar a la comunidad educativa de las normas de convivencia y
de las medidas correctoras aplicadas a los alumnos por conductas contrarias
a la convivencia del centro.

8. Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y contribuir
a la mejora de la convivencia escolar.

9. Velar por la utilizacion de los recursos con responsabilidad y de
forma sostenible.

10. Participar en los planes de evaluacién que determinen las
administraciones educativas o los propios centros.

11. Cualquier otro deber contemplado en la legislacién vigente.

5.4. PERSONAL NO DOCENTE

Es todo aquél, funcionario o no, que desempefia un trabajo en el
Centro y que no es docente, independientemente de la Administracion,
Organismo o Empresa de la que dependa.

Este esta constituido por:

* Personal de conserjeria.

* Personal laboral de cocina y comedor escolar.
* Personal laboral de limpieza.

* Personal de administracion.
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5.4.1. Derechos

Seran aquellos que contemplen sus estatutos, contratos o convenios, y
ademas:
1. Elegir y ser elegido, en su caso, como representante en los
organos en los que esté contemplada esta posibilidad.
2. Ser respetado y valorado por todos los componentes de la
comunidad escolar.
3. A utilizar, segun sus funciones los medios materiales y las
instalaciones del centro.
Dirigirse al Director, Jefe de Estudios o Secretario manifestandoles sus
quejas o sugerencias para poder efectuar mejor su trabajo

5.4.2. Deberes

Seran aquellos que contemplen sus estatutos, contratos o convenios, y
ademas:

1. Atender y seguir las instrucciones del Director, Jefe de Estudios o
Secretario, siempre que éstas comprendan obligaciones contempladas en su
estatuto, contrato o convenio.

2. Respetar y tratar con correccion a todo el personal trabajador,
docente y no docente, a todos los alumnos y a todos los padres/madres de
alumnos.

3. Cumplir y hacer cumplir las normas que les haya dado el Equipo
Directivo en relacion con el funcionamiento del Centro.

4. Cuidar y atender a los alumnos dentro de su competencia.

5.5.- DERECHO A LA DESCONEXION DIGITAL.

Atendiendo al articulo 88. Derecho a la desconexion digital, de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales vy
garantia de los derechos digitales (BOE de 6 de diciembre) donde se recoge
en su articulado una serie de derechos laborales relacionados con las nuevas
tecnologias y contextualizando los mismos al ambito escolar, los miembros
de la Comunidad Educativa tendran derecho a la desconexidn digital a fin de
garantizar, fuera del tiempo de trabajo convencionalmente establecido, el
respeto a su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como de su
intimidad personal y familiar. Siguiendo esta normativa se atenderan y
enviaran correos electronicos y notificaciones dentro del horario lectivo y de
obligada permanencia en el centro.

6. CONVIVENCIA ESCOLAR
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Nuestro fin es favorecer el respeto mutuo, el trabajo, la colaboracién y el
conseguir un buen clima de convivencia entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

Tendremos presente que una buena convivencia no implica la ausencia de
conflictos, pero si abordarlos y solucionarlos.

Sera de aplicacion lo establecido en la Orden de 11 de noviembre de 2008 y
en el Decreto 73/2011 de 22 de marzo.

6.1. NORMAS DE CONVIVENCIA

Se determina que serad de aplicacion el contenido del Plan de Convivencia
disenado para este centro y aprobado por el Consejo Escolar en fecha 30 de
junio de 2009 y modificado y aprobado en fecha 29 de junio de 2010. Dicho
Plan se nutre de todos los documentos institucionales del centro. Los puntos
prioritarios de atencién y seguimiento son:

Asistencia

En Educacién Infantil una vez formalizada la matricula y en Educacion
Primaria la asistencia a clase es obligatoria, por lo que se deberan justificar
adecuadamente las ausencias.

Los tutores controlaran la asistencia diaria de los alumnos en el estadillo
mensual correspondiente. Al finalizar el mes, los tutores entregaran los
partes de faltas al Jefe de Estudios.

En el marco del Plan de Convivencia y de la Accién Tutorial se potenciaran
actuaciones dirigidas a la prevenciéon del absentismo escolar

En el caso de existencia de retrasos no justificados se seguiran estos
procedimientos:

* En primer lugar el tutor comunica a la familia la ausencia del alumno
via telefénica para saber la naturaleza de la no asistencia al centro.

* Si después del aviso teleféonico no se incorpora el alumno, se
procederd a realizar un segundo comunicado por escrito a la familia.

* Sj persiste la situacion se traslada el expediente a la Comisién de
Absentismo del Centro.

* Por parte de dicha Comision y con la supervision del Jefe de Estudios
se procede a una tercera citacion a la familia por escrito mediante certificado
con acuse de recibo, notificando las actuaciones realizadas y los tramites
posteriores.

* Si no se corrige esta situacidn a instancias del Jefe de Estudios se
solicitara la intervencién del E.O.E.P. que orientara a la familia y/o centro
para el establecimiento de pautas de intervencion.

Una vez agotadas las actuaciones anteriores y se hayan superado los
equivalentes dias no justificados, el centro derivara a la Comisidon de Zona
de Absentismo o/y al Servicio Social de Zona.

El baremo que se tendra en cuenta para la prevencién del absentismo
escolar es el siguiente:
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Educacion Primaria
Equivalente dias no justificados
necesarios para comunicar

Primer mes (desde inicio del curso del

alumno) 3 dias

Hasta 31 de diciembre 7 dias

Hasta 31 de marzo 9 dias

A lo largo del afio 12 dias
Puntualidad

La puntualidad es primordial para todos los que realizamos nuestro trabajo
en este centro docente.

Los alumnos y las personas que los acompafian al Colegio serdan muy
respetuosos con los horarios y puntuales al entrar, salir, en los cambios de
clase, recreos o en el transcurso de cualquier actividad.

Si un alumno llega tarde al centro, o tiene que salir antes, el/la conserje lo
llevara o ird a buscar a clase. En ningun caso los padres pasaran a las clases
durante las horas lectivas, excepto los alumnos de infantil y de 19 de
primaria que pueden ser acompanados por ellos hasta las aulas
correspondientes. Sdlo en situaciones excepcionales los conserjes subiran
paquetes, cuadernos u otros materiales a los alumnos.

Al Jefe de Estudios, mediante un estadillo confeccionado para este fin se le
pasara la informacion de los retrasos al finalizar el mes.

Actuaciones a seguir en caso de incumplimiento:

Alumnos que llegan tarde
PARA INFANTIL Y PRIMARIA (DE 1° A 49 DE PRIMARIA)

e Cuando el alumno o la alumna llega 10 minutos tarde o mas, se
considera retraso, y como tal debe figurar en el parte mensual de
faltas. Anotara la falta el maestro o maestra que esté en el aula e
informara al tutor/tutora del grupo.

e Al tercer retraso en el mismo mes se llevara a cabo amonestacién por
escrito (ANEXO PARTE DE RETRASO).

e Cuando haya 3 partes de retrasos escritos acumulados, se informara al
Equipo Directivo, que se pondra en contacto con la familia y convocara
si es necesario a la Comisién de Convivencia.

PARA 50Y 6°
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e Cuando el alumno o la alumna llega 10 minutos tarde o mas, se
considera retraso, y como tal debe figurar en el parte mensual de
faltas. Anotara la falta el maestro o maestra que esté en el aula e
informara al tutor/tutora del grupo.

e Al primer retraso, habrda amonestacién verbal al alumn@, y al 2°
retraso en el mismo mes, amonestacion por escrito (ANEXO PARTE DE
RETRASO).

e Cuando haya 3 partes de retrasos escritos acumulados, se informara al
Equipo Directivo, que se pondra en contacto con la familia y convocara
si es necesario a la Comisién de Convivencia.

Alumnos que son recogidos tarde

*Amonestacion privada o por escrito.

*E| padre o tutor que recoge al alumno firmara el parte de retraso en
el que figurara la hora de salida, partes que guardara el tutor por si debe
aportarlos a la reunién con la Comisién de Convivencia.

*Cuando el tutor tenga mas de 3 partes de retraso consecutivos lo
comunicara al Jefe de Estudios, y acto seguido los padres seran citados a
una reunién con la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar que
determinara las actuaciones a seguir.

Accesos: Entradas y Salidas. Espacios comunes

Los alumnos no podran salir del Colegio durante el periodo lectivo salvo que
el padre/madre/tutor legal autorice a ello, constard por escrito y se
detallaran los datos del adulto encargado de recogerlos.

Las puertas de acceso al centro, cuatro por C/ Estrecho Quinto y dos por el
Parque Padre Querbes se cerrardan 15 minutos después del horario de
entrada. Fuera de ese horario las entradas y salidas se realizaran por
conserjeria.

Los alumnos entraran al centro sin los familiares para evitar aglomeraciones
el tutor los recogera en la fila. Si éstos tienen que comunicar algo al tutor lo
haran por medio de una nota escrita o solicitaran la ayuda del/la conserje.
Las salidas y entradas por los pasillos se realizardn en silencio y con el
mayor orden posible, con el fin de no molestar a los compaferos que estan
dando clase. No se correra ni jugara por los pasillos. En las escaleras se
subird y bajara por el lado derecho.

Durante las clases, y sobre todo en los cambios, el alumnado no saldra de
las aulas, salvo casos urgentes o justificados y previa solicitud al maestro.
Los alumnos esperaran dentro del aula, cada uno en su sitio, sentados y sin
gritar a que el maestro tutor o especialista llegue.

Cuando por motivos imprevistos el profesor se retrase, el delegado avisara
en Jefatura de Estudios.

Como norma general la utilizacién de los aseos sera, una vez haya sonado el
timbre, antes de bajar al patio de recreo o durante éste en los que alli estan
ubicados.
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Al finalizar tanto la jornada lectiva de mafiana como de tarde, se podra
hacer uso indistintamente de los aseos ubicados en los pasillos y en el patio
de recreo.

El maestro tutor o el maestro especialista determinara la excepcionalidad en
el cumplimiento de estas normas, si lo considera conveniente, con el grupo
de alumnos que atienda en ese momento.

Para preservar la integridad de todos los alumnos durante el periodo de
recreo no se utilizaran balones de reglamento salvo que un profesor se
responsabilice de su uso, peonzas, combas, zapatillas con ruedas
incorporadas,...

Para evitar accidentes no se utilizaran balones/pelotas aunque sean de
plastico cuando el suelo del recreo esté himedo/mojado.

No se permite la subida a las clases ni estar por los pasillos durante el
tiempo de recreo, salvo que los alumnos permanezcan en el aula con el
profesor. Tampoco una vez que haya concluido el periodo lectivo salvo que
el alumno sea acompanado por un profesor del centro o por la conserje.
Cuando la meteorologia sea adversa, una vez que el alumno haya accedido
al centro por donde les corresponde no realizaran las filas correspondientes
sino que se incorporaran directamente del patio a los pasillos de sus aulas o
a los vestibulos correspondientes para incorporarse a sus clases.

En los dias de lluvia, los alumnos permaneceran en el aula a cargo del tutor
y/o de los profesores encargados de los turnos de vigilancia.

No se permite la entrada de animales al patio de recreo ni a los edificios del
centro para garantizar la seguridad e higiene de la Comunidad Educativa.
Igualmente se prohibe el uso de bicicletas, patinetes, patines y monopatines
dentro del recinto escolar. Si es necesario entrar con ellos al centro se
deberan llevar en la mano. Se exceptla su utilizacidon en actividades dentro
de la P.G.A. y programaciones docentes que impliquen su uso regulado por
personal docente.

Respeto

Es deber fundamental de todos los alumnos respetar el ejercicio del derecho
al estudio y al trabajo de sus companferos de clase.

Los alumnos respetaran el derecho de los profesores a dar clase y no ser
interrumpidos en el transcurso de sus explicaciones.

Los alumnos acudirdn a clase con el material necesario y habiendo realizado
las actividades o trabajos indicados por el profesor para realizar en casa, asi
como traeran de vuelta, firmado, si asi se les indicase, cualquier parte, nota
o indicacién que los profesores o monitores considerasen oportuno.

Los alumnos mostraran respeto hacia el profesorado, tanto dentro de la
clase, en el resto del recinto escolar y fuera de él y obedeceran sus
indicaciones.

Los alumnos trataran con respeto a sus compaferos, no permitiéndose, en
ningun caso el ejercicio de la violencia fisica o verbal.

Los alumnos respetardan y obedecerdn las indicaciones de todo el
profesorado y del personal adulto adscrito al Centro (monitoras, conserjes,
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personal de cocina, limpieza, etc.), considerandose una falta los actos de
indisciplina, incorreccion o desconsideracion hacia los mismos.

Los alumnos vendran al Centro vestidos correctamente y debidamente
aseados. No se permitird el uso de gorras, cascos, viseras, sombreros,
pafuelo, velos, ni por motivos personales, ni culturales, ni por creencias
religiosas excepto por razones médicas debidamente justificadas y si en el
horario de recreo se cuenta con climatologia extrema se aconseja el uso de
gorras/visera cuando hace calor y de gorros, bufandas y guantes si hace
mucho frio.

Se utilizara un vocabulario correcto.

Durante el horario lectivo nadie podra mascar chicle. Salvo en horario de
recreo, no se podra ingerir ningun alimento.

No estda permitido traer teléfonos moviles, aparatos o dispositivos

electronicos en horario lectivo y de recreo y en todas las actividades
complementarias y extraescolares que organiza el centro.

Siguiendo las instrucciones de la Orden de 22 de enero de 2024 de la
Consejera de Educacién, Ciencia y Universidades por la que se dictan
instrucciones referidas al uso de los teléfonos modviles y los dispositivos
electronicos en los centros docentes no universitario sostenidos con fondos
publicos de la comunidad auténoma de Aragodn, se limita el uso de teléfonos
moviles y dispositivos electrénicos durante la jornada escolar en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Auténoma de Aragdn, que incluye todos los periodos lectivos, los tiempos de
recreo y los periodos contemplados como actividades complementarias y
extraescolares, salvo que el uso de estos dispositivos esté expresamente
previsto en el Proyecto Educativo de Centro para momentos puntuales y con
fines exclusivamente didacticos y criterios pedagdgicos debidamente
justificados.

Entre las medidas correctoras se retirara al alumnado los teléfonos moviles y
los dispositivos electrénicos. Su retirada se efectuara en las dependencias
administrativas del centro o en alguna otra de cualquier miembro del equipo
directivo en presencia de, al menos, dos miembros del mismo y solicitando
al alumnado que proceda a apagar el teléfono mavil o dispositivo. El teléfono
movil o dispositivo retirado sera depositado en el despacho de la direccion
del centro que procederd a su custodia hasta que sea devuelto a los
representantes legales del alumnado afectado.

Tampoco se podran traer al centro juguetes, objetos de valor, ni aquellos
otros instrumentos que puedan resultar peligrosos para la salud propia y/o
la de los demas. A los alumnos de 3 afos si se les permitird durante los
meses de septiembre y octubre algun juguete para favorecer la adaptacion.
El alumnado cuidara las instalaciones y el material del Centro, usandolas de
forma que tengan el menor deterioro posible.

Los alumnos mantendran limpio y cuidado el aula, los espacios comunes, las
paredes y el mobiliario escolar.
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Se facilitara el respeto al medio ambiente instalando papeleras de reciclaje
en los patios de recreo y pasillos, para su correcto uso.

6.2. NORMAS DE AULA

Para desarrollar la responsabilidad, la autonomia y el sentido de pertenencia
al grupo clase se determinan estas normas.

La convivencia en clase refleja una actitud responsable respecto al trabajo

propio y ajeno, al tiempo que favorece el desarrollo de la personalidad, la

autonomia y la integracion social de los alumnos. Esta convivencia requiere

tener en cuenta:

El aula debe presentar un aspecto cuidado, limpio y ordenado. Ello favorece
la creacion de un ambiente agradable para el trabajo y la convivencia.

Todos los alumnos deben respetar a sus companeros, guardar silencio,
realizar ordenadamente su trabajo, atender las explicaciones del profesor y
cumplir las instrucciones que éste les dicte.

Cada alumno recogera y ordenara su material y equipo personal, siempre
que salga de clase.

El material de uso comun y demas elementos del aula deberan ser
respetados y cuidados con esmero.

Las entradas y salidas del aula deberan realizarse con orden y silencio.

En caso de que el profesor tenga que ausentarse de clase, y en los
momentos de cambio de profesor, los alumnos permaneceran en su sitio y
en silencio.

Los alumnos que utilicen los servicios de comedor, transporte escolar,
biblioteca y actividades extraescolares, asi como en las visitas a los museos,
etc., se atendran a las normas que en cada caso se estipulen.

6.3. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS/EXTRAESCOLARES

Respecto a las salidas del Colegio para realizar actividades educativas de
diversa indole, se acuerda lo siguiente:

Seran acordadas por el Equipo Docente, incluidas en la PGA y aprobadas por
Consejo Escolar.

Seran programadas teniendo en cuenta la finalidad y relacion con los
objetivos curriculares, conexion con la programacién didactica,
temporalizacion y profesorado responsable de la actividad.

Las salidas tendran una preparacion anterior en el aula. Tras la salida se
desarrollara un trabajo en el aula de recogida de informacidn y, en su caso,
de ampliacion.

Se procurarad que todos los alumnos de un mismo nivel realicen las mismas
salidas. Si algun alumno no participa en la salida, asistird al colegio vy
realizara las actividades que tendra preparadas para la jornada escolar. La
Jefatura de Estudios decidira el aula a la que se incorporara este alumno.
Debido al caracter voluntario de las actividades extraescolares, los
profesores decidiran si realizan la salida con sus alumnos o no. Si la han
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programado y hecho un trabajo previo a ella y, por circunstancias ajenas a
esta organizacion (enfermedad, asunto urgente, un imprevisto...) no
pudieran responsabilizarse de la salida, el Equipo Directivo arbitrard las
medidas oportunas para que no resulte perjudicado los alumnos que debia
realizarla. Por mal comportamiento, por falta de responsabilidad, por
sucesivas llamadas de atencidon, por incumplimiento reiterado de normas
recogidas en el Plan de Convivencia,... el responsable de la actividad podra
determinar que algun alumno no realice esta salida, el Jefe de Estudios
debera conocer esta circunstancia con antelacién para organizar la atencién
de dicho alumno en las condiciones que se deriven de su derecho a asistir a
clase.

Para cada salida del colegio, se cumplimentara el documento aprobado para
este fin.

El tutor o profesor que organiza la salida solicitara el apoyo de las personas
necesarias, optando por profesorado o por padres/madres/tutores legales,
en funcion de la propia salida, de los grupos, del nimero de participantes,
de la edad de los mismos y de los alumnos con necesidades educativas
especiales, si éstos estan acogidos a la escolarizacién combinada deberan
ser acompanados por su padre/madre o tutor legal siempre que la actividad
programada incluya el horario en el que asiste al centro especifico, si la
actividad coincide con el horario completo en el que el alumno asiste al
centro ordinario, el equipo docente podra solicitar al padre/madre/tutor legal
su colaboracién. Deberan contar con el visto bueno de la Jefatura de
Estudios.

Es necesaria la autorizacién firmada de las familias para que los alumnos
realicen estas actividades.

En el Centro se realizan actividades complementarias y extraescolares.

La programacién y desarrollo debe ajustarse a los siguientes criterios:

*El  Claustro, aprobard las actividades complementarias vy
extraescolares y llevara las propuestas al Consejo Escolar, durante el primer
trimestre.

*Todas las actividades que se realicen en el Centro sera aprobadas por
el Consejo Escolar y formaran parte de la Programacién General Anual.

*La Comisién de Coordinacién Pedagdgica Illevara a cabo el
seguimiento y evaluacion de las actividades complementarias.

*Para la organizacion y el funcionamiento de estas actividades se
procedera como figura en el Proyecto Educativo, en el Proyecto de Comedor
y en la Programacion General Anual.

El alumnado, profesorado y las familias cumplirdn los horarios de salida
establecidos en la organizacidon de cada una de ellas.

Para la correcta realizacion de las actividades no se esperara al alumnado
que por distintas circunstancias llegue tarde a la salida de la actividad,
responsabilizandose la familia de su llegada a tiempo o en su caso del
traslado del alumno/a al lugar de realizacién de la actividad si es posible.
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En caso de llegar tarde se le asignara al alumno/a un grupo de referencia
para continuar con la actividad lectiva de ese dia o del tiempo que dure la
actividad complementaria.

6.4.- SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE TRANSPORTE Y
COMEDOR ESCOLAR.

Considerando el periodo de transporte y comedor escolar como actividades
directamente relacionadas con la vida escolar que afectan tanto a miembros
de la comunidad educativa como a otros directamente relacionados con ella,
tal como marca la normativa vigente en la Carta de derechos y deberes de la
comunidad educativa, todas las conductas contrarias o0 gravemente
perjudiciales para la convivencia se regirdan por las medidas correctoras
establecidas en el R.R.I. del centro de acuerdo con la aplicacion de la Carta
de de derechos y deberes anteriormente citada.

Dichas medidas correctoras pueden conllevar la pérdida del uso del servicio
complementario pertinente derivado de la gravedad y/o reiteracion de los
hechos producidos.

Los responsables de las actividades complementarias deberan informar por
escrito de los incidentes que puedan ser motivo de correccidon por parte del
centro educativo. De este parte de incidencia deberd ser informada Ia
familia y al Equipo Directivo del Centro.

Los alumnos que hacen uso del servicio de comedor escolar podran
colaborar en las tareas propias del comedor, siempre bajo la supervision del
personal responsable de vigilancia y atencidn del alumnado, tal como recoge
la Resolucién 26 de junio de 2019 de la Direccién General de Planificacién y
Formacion Profesional por la que se dictan instrucciones para |la

programacion y desarrollo del servicio complementario de comedor escolar.

El alumnado usuario del servicio de transporte escolar entrara al centro por
la puerta principal situada en la Calle Fraga n° 1, dénde esta ubicado el vado
autorizado correspondiente, igualmente serd recogido por dicha puerta por
los servicios de transporte o sus familias en su caso. Para garantizar la
seguridad del alumnado no se realizardn excepciones a este punto de
recogida.

Las familias usuarias del servicio de transporte escolar informaran
puntualmente tanto a los servicios transportistas como al centro de las
incidencias diarias en la recogida del alumnado.

6.5. ORGANIZACION DE ESPACIOS Y RECURSOS

Los criterios para la organizacién tanto de los espacios como de los recursos
materiales vienen determinados en el Proyecto Educativo y en el Reglamento
Organico de Centro.
El centro cedera sus instalaciones y espacios, fuera del horario lectivo, para
toda actividad cultural, recreativo-deportiva que favorezca la formacién
integral del alumnado.
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No podran utilizarse las dependencias reservadas a tareas organizativas y
administrativas.

En todo momento la responsabilidad de dicha utilizacién recaerd en el
organismo o entidad que organice la actividad, que estara obligado a
extremar la vigilancia del centro y el mantenimiento de las instalaciones, a
asegurar el adecuado desarrollo de la actividad, a sufragar los gastos que
pudieran generarse por desperfectos o negligencias y a que las instalaciones
queden en perfecto estado para su uso inmediato por parte del alumnado en
sus actividades lectivas.

Cuando las actividades sean organizadas por profesorado del centro o por
alguna de las asociaciones que integran la comunidad escolar, la
autorizacién corresponde al Director

El personal, organizaciones o asociaciones ajenas a la Comunidad Escolar y
sin animo de lucro, que deseen utilizar las instalaciones del centro, siempre
fuera del horario lectivo, deberan solicitarlo por escrito al Director con la
suficiente antelacién para que pueda ponerlo en conocimiento del
Ayuntamiento y pueda transmitir a los interesados la resolucién de la
corporacion municipal.

El no cumplimiento de las normas establecidas supondra la denegacion de la
autorizacién de utilizacion de las instalaciones en futuras ocasiones.

7. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
7.1. FALTAS LEVES
Son consideradas faltas leves:

1. Las faltas injustificadas de puntualidad en la entrada a las clases.

2. El deterioro causado intencionadamente en las dependencias del
Centro, del material de éste o de los objetos y pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa.

3. Cualquier acto injustificado que perturbe levemente el normal
desarrollo de las actividades del Centro:

a) Interrumpir el trabajo del maestro o de los companeros.

b) Insultos, agresiones o desprecios hacia el maestro o
companferos.

c) Asistencia a clase sin los materiales necesarios para el
desarrollo de la sesion.

d) Alterar el orden con gritos, carreras por los pasillos, en las
entradas, salidas y en los cambios de clase.

e) Actitudes que molesten o distraigan a los compaferos en el
aula.

f) Mal comportamiento a la entrada o salida del colegio o
recreos; empujones, gritos, peleas, insultos,...
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g) Arrojar objetos que deterioren la limpieza del centro (edificios
y patio).

h) Falta continuada de aseo e higiene.

i) Utilizacidon de vocabulario, actitudes o gestos ofensivos.

j) Traer al centro el teléfono movil.

k) Utilizar el tablet PC para fines diferentes a lo establecido en la
programacion didactica.

7.2. FALTAS GRAVES

Son consideradas faltas graves:

7.

8.

9

1. Falta de asistencia a clase sin justificar.
2.
3. Los actos de indisciplina, injuria u ofensas contra los miembros de

Mal uso reiterado del material del centro.

la comunidad educativa.

. La agresion fisica o moral contra los demas miembros de la

comunidad educativa o la discriminacidn grave por razén de
nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica, nivel social,
convicciones  politicas, morales o religiosas; asi como
discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

. Los danos causados por uso indebido o sustraccién en los locales o

material del centro o en los bienes de otros miembros de la
comunidad educativa.

. Actitud negativa en clase, asi como los actos injustificados que

perturben de forma reiterada el normal desarrollo de las actividades
del centro.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal
de los miembros de la comunidad educativa del centro.

El incumplimiento de las sanciones impuestas.

Abandonar el centro sin autorizacion.

10. Coaccidn o intimidacion a los compafieros.
11. Utilizar el teléfono movil y el tablet PC sin el consentimiento del
profesor responsable.

7.3. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES/AGRAVANTES

Para la graduacion de las sanciones se apreciaran las circunstancias
atenuantes o agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas
de conducta.

Se consideraran circunstancias atenuantes:

*El arrepentimiento espontaneo.

*La ausencia de intencionalidad.

*La reparacion inmediata del dafio causado.
Se consideraran circunstancias agravantes:
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*La premeditacidn y la reiteracion.

*El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o
irrespetuosas, de menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del
centro.

*Causar dafo, injuria u ofensa a compaferos de menor edad o recién
incorporados al centro.

*Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por
razén de nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o
religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica o psiquica, o por
cualquier otra condicién personal o circunstancia social.

*Los actos realizados en grupo que atenten contra los derechos de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

8. PROCEDIMIENTO DE LA CORRECCION DE CONDUCTAS
CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

8.1. SANCIONES Y CORRECCIONES

Ademas de las que se recogen en el Decreto, consideramos que debemos
tener en cuenta las siguientes sanciones o correcciones:

8.1.1. Faltas leves

A) Amonestacion privada del maestro.

B) Comunicacién al tutor para que guarde constancia de lo ocurrido.

C) Realizacién de trabajos especificos en horario lectivo.

D) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro.

E) Retirar el teléfono mévil al alumno y devolverlo a su familia cuando
vengan a recogerlo al centro.

F) Limitar o suspender el uso del tablet PC al alumno que haya
infringido la normativa respecto a su uso correcto.
Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro podran ser
corregidas a través de las medidas mencionadas en el Reglamento y en
cuanto a los responsables de la aplicacion de dichas medidas correctoras,
seran competentes para decidir las correcciones:

*Para la comparecencia inmediata ante la direccion o la jefatura de
estudios, amonestacién verbal o por escrito al alumno, realizacion de
trabajos especificos en horario no lectivo y realizacion de tareas que
contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro..., retirar
el teléfono movil al alumno y devolverlo a su familia cuando vengan a
recogerlo al centro, limitar o suspender el uso del tablet PC : por delegacién
del director, el profesor tutor del alumno o cualquier profesor, que
informaran de lo resuelto al jefe de estudios y, en su caso, al profesor del
tutor del alumno.

*Para la amonestacion verbal o por escrito del alumno, realizacién
de trabajos especificos en horario no lectivo, realizacion de tareas que
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contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro,
realizacion de tareas dirigidas a reparar el dano causado en instalaciones,
material del centro, pertenencias de terceros, restituir lo sustraido (tanto si
son bienes del centro o de algin miembro de la comunidad escolar,
suspension del derecho a participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro, cambio de grupo del alumno por un plazo de
tiempo limitado: director, o por delegacién de éste, el jefe de estudios.

*Para la suspensidén del derecho de asistencia a determinadas clases
por un tiempo determinado o por la suspensién del derecho de asistencia al
centro por un tiempo determinado: el director del centro, que resolvera la
correcciéon que se va a imponer en el plazo maximo de tres dias lectivos
desde gue se tuvo conocimiento de la conducta tras oir al tutor y al alumno,
0 si éste es menor de edad no emancipado , a sus padres o representantes
legales, en una comparecencia de la que se levantara acta; debera
comunicar esta medida de inmediato a la comisién de convivencia del
centro.

Solicitud de revisidén y ejecucion de medidas:

Los alumnos a los que se les aplique alguna de las medidas correctoras de
una conducta contraria a las normas de convivencia 0, en su caso, Sus
padres o representantes legales, podran mostrar su desacuerdo con la
aplicacién de las mismas, en el plazo de dos dias lectivos, mediante escrito
dirigido al director del centro, que, tras analizar y valorar las alegaciones
presentadas, ratificara o rectificara la medida correctora.

Las correcciones que se impongan por la realizacion de conductas contrarias
a las normas de convivencia seran inmediatamente ejecutadas.

8.1.2. Faltas graves

Ante una falta grave, que implique cualquier tipo de violencia fisica, verbal,
psicoldgica, social e incluso vandalismo, se procedera a aplicar el protocolo
establecido por el Gobierno de Aragdn, referido a situaciones de conflicto
grave con violencia ya sea ésta entre alumnos, adultos o en relaciones
asimétricas.

Las medidas generales a adoptar consistiran en:

*Realizacién de trabajos especificos en horario no lectivo.

*Realizacidn de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro.

*Realizacién de tareas dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones, material del centro o pertenencias de los otros.

*En caso de no poder cumplir la anterior correccion, hacerse cargo del
coste de la reparacién.

*Restituir lo sustraido, tanto si son bienes del centro como de los
compaferos u otros miembros de la comunidad escolar.

*Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares
o complementarias del centro.
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*Expulsion del aula de referencia o de un &rea concreta: Si la
conducta del alumno es disruptiva o contraria a las normas de convivencia
puede determinarse que no asista durante un periodo de tiempo a esa area.
Mientras dure esta medida se garantizara la asistencia del alumno al centro
y se determinara su ubicacion segun la disponibilidad del profesorado.

*Expulsion del centro: Un alumno podra ser expulsado de 1 a 3 dias
del centro, siempre que haya cometido una falta considerada grave y se
haya procedido a seguir el protocolo de actuacién anteriormente citado. Esta
medida sera considerada con caracter excepcional y se llegara a ella cuando
se hayan agotado las medidas educativas. Mientras dure la expulsion el
alumno deberd realizar la tarea escolar encomendada por el centro para
evitar desfase curricular. Se le evaluard conforme a los criterios y
procedimientos ordinarios.

Ante una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro, el
director del mismo, puede requerir la instruccion de un procedimiento
corrector. El procedimiento corrector podra realizarse mediante dos
procedimientos diferentes: conciliado o comun. Se utilizard uno u otro
procedimiento dependiendo de las caracteristicas concretas de la conducta
que se va a corregir, de las circunstancias en que se ha producido y de la
edad, las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno y sus
antecedentes en relacidon con la convivencia escolar.

Corresponde al director del centro decidir la instruccién y el procedimiento
gue se va a seguir en cada caso, tras la recogida de la necesaria informacién
En caso de que el procedimiento a seguir sea el procedimiento conciliado se
desarrollard en base a los articulos 70, 71, 72 del decreto 73/2011.Si el
procedimiento elegido es el procedimiento comun se aplicaran los articulos
73, 74, 75 del decreto 73/2011.

En los casos de conductas contrarias a la convivencia, incluso cuando no
haya habido conciliacion por no haber sido aceptadas las disculpas por la
persona o personas perjudicadas, se podra suspender la aplicacién de las
medidas correctoras adoptadas si el alumno corregido y, en su caso,
también sus padres o representantes legales, firman un compromiso
educativo para la convivencia, donde debera figurar a qué se compromete el
alumno y las actuaciones de formacién para la convivencia, asi como de
prevencion y de modificacion de conductas contrarias a la misma que los
padres o representantes legales se comprometen a llevar a cabo. La falta de
cumplimiento de los compromisos adquiridos por parte del alumno o de sus
padres o representantes legales determinara la aplicacion inmediata de las
medidas correctoras suspendidas.

8.2. DESIGNACION DE INSTRUCTOR

En caso de que se produzca un incidente de tal gravedad para el que se
requiera la designacion del instructor y apertura de expediente disciplinario,
tal como establece la normativa, el director del centro sera quien designe el
profesor encargado de instruir el proceso. Los criterios que seguird para la
seleccidon de dicho instructor, siempre que sea posible, seran los siguientes:
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*No impartir ninguna materia al alumno o alumnos implicados en el
conflicto para favorecer la imparcialidad.

*Tener un buen conocimiento del centro y de la comunidad educativa.

*Tener experiencia o formacidén en convivencia escolar, mediacién y en
la resolucidon de conflictos en el ambito escolar.

Se le asignan estas funciones:

A) Practicar diligencias que estime pertinentes para la comprobacion
de la conducta del alumno y para determinar su gravedad y su grado de
responsabilidad.

B) Custodiar los documentos y efectos puestos a su disposicion
durante la instruccion.

C) Proponer a la direccién del centro la adopcion de las medidas
provisionales que considere pertinentes, las medidas correctoras que se vayan
a aplicar y, si proceden, las medidas educativas reparadoras pertinentes.

D) Proponer a la direccién del centro el archivo de las actuaciones, si
con las averiguaciones realizadas estima que no procede corregir la conducta.
El director comunicara a la Inspeccion Provincial de Educacidén correspondiente
el inicio del procedimiento corrector y mantendra informado al inspector de
educacién de referencia del centro de su tramitacion hasta su resolucién. Dicha
informacion se realizara de forma simultanea a las comunicaciones efectuadas
al alumno o, en su caso, a sus padres o representantes legales.

8.3. REPARACION DE DANOS

Los alumnos que individual o colectivamente, de forma intencionada o por
negligencia, causen dafnos al material o las instalaciones del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa quedan obligados a
reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste econdmico de la
reparacion.

Los alumnos que sustraigan bienes del centro o de otro miembro de la
comunidad educativa deberan restituir lo sustraido.

En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos seran
responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

8.4. COMUNICACIONES/ CITACIONES

Las citaciones a los alumnos, 0 en su caso a los padres o representantes legales
se realizaran por cualquier medio de comunicacidon inmediata que permita dejar
constancia fehaciente de haberse realizado y de su fecha.

La incomparecencia sin causa justificada de los alumnos, o0 en su caso de sus
padres o representantes legales, o bien la negativa a recibir comunicaciones o
notificaciones, no impedira la continuacién del proceso de correccién

9. CONTINGENCIAS EN EL CONTEXTO ESCOLAR

9.1. PROTOCOLO SANITARIO
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Frecuentemente se plantea en el ambito escolar la demanda por las familias
de administrar medicamentos a sus hijos por el personal docente en horario
lectivo.

En general, los centros educativos no disponen de las medidas ni del
personal necesarios para prestar una asistencia sanitaria.

Con el fin de responder a la necesidad de atender los derechos educativos y
de salud del menor, se tendra en cuenta la normativa determinada para ello:

Codigo Penal, articulos 195, 196 y 412.

Cadigo Civil, articulos 1.902 y 1.903.

L.O.D.E., articulo 6.1.

Resolucion de 7 de noviembre de 2017, del Director General de
Innovacién, Equidad y Participacion y de la Direccién General de Asistencia
Sanitaria del Gobierno de Aragdn, por la que se dictan instrucciones relativas
a la atencion educativa al alumnado con enfermedades crénicas asi como la
intervencion en situaciones de urgencia y emergencia en los Centros
Docentes de la Comunidad Autonoma de Aragon.

Actuaciones a llevar a cabo:

1.- Con caracter general, los medicamentos se administraran fuera del
horario escolar. Especialmente se debe considerar la posibilidad de que
medicamentos como inhaladores para prevenir el asma, anticonvulsionantes
y antibidticos se administren en el entorno familiar.

2.- Se atenderan exclusivamente las heridas leves mediante un lavado con
agua o agua jabonosa y/o solucion desinfectante y seguidamente seran
cubiertos con un aposito (tirita o similar).

3.- Siempre que a un alumno se le deba administrar, por prescripcion
médica, un medicamento en horario lectivo, se facilitara a las familias o a los
adultos debidamente autorizados por los padres o tutores legales de estos
alumnos el acceso al centro para que procedan a su administracion, previo
conocimiento y autorizacion del Equipo Directivo y coordinacién del tutor o
tutora del alumnado.

4.- Si el personal tiene cualquier duda, inseguridad o preocupacion
relacionada con la capacitacion para administrar un medicamento o prestar
una atencion, no deberd hacerlo (excepto si es una emergencia). Ante la
duda, se debe dirigir a la direccidon del centro, a los padres, al profesional
sanitario de referencia o al teléfono de atencidon médica de urgencia en su
caso.

5.- En caso de accidente sufrido por cualquier alumno se avisara de
inmediato a la familia y a los servicios sanitarios de emergencia (061 6 112)
estando a cargo de un responsable hasta su llegada.

6.- En relacion a:
* La administracién de medicamentos y otros cuidados sanitarios
menores.
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* La atencion de alumnos en situacién de emergencia previsible.

* Atencidn de emergencias o urgencias no previstas.

* Anexos a cumplimentar, se procederda como se desprende de la
Resolucién de 7 de noviembre de 2017.

7.- Siguiendo la normativa fijada en la resolucién de 7 de noviembre de
2017, las familias o tutores legales informaran a la direccion del centro
docente al inicio del curso escolar o cuando se dé el diagndstico del
alumnado en caso de asmaticos (emergencia por ataque asmatico), alérgicos
(anafilaxia o reaccién alérgica grave), diabéticos (emergencia por
hipoglucemia), epilépticos (emergencia por convulsiones) de la posibilidad
de que se produzca alguna situacion de emergencia de las anteriormente
citadas. El centro educativo recogera la documentacién médica y cuanta
informacion se considere necesaria para la actuacién con el alumnado,
asegurando la confidencialidad de dicha informacién.

9.2. PERCANCE ESCOLAR

Siguiendo el Protocolo enviado por el Servicio Provincial de Educacion,
cualquier tipo de percance que se produzca en horario lectivo se comunicara
por escrito a dicho Servicio y si se produce en horario complementario se
comunicara a la Empresa responsable de dicho servicio, en cualquiera de los
dos casos anteriores se informara conveniente a las familias de sus
derechos.

9.3. INCLEMENCIAS DEL TIEMPO

Cuando las circunstancias asi lo aconsejen el Jefe de Estudios adoptara la
decision de suspender la salida al patio, en este supuesto el alumnado
permanecera en sus aulas correspondientes atendidos por el profesorado
que consta en el estadillo determinado para este fin.

9.4. PLAN GENERAL DE EMERGENCIAS

Con este plan pretendemos no sélo ensefiar a los alumnos a conducirse
adecuadamente en situaciones de emergencia, a que conozcan las
condiciones de los edificios del centro para conseguir la evacuacién de una
forma ordenada y sin riesgos para ninguno de sus ocupantes, ni deterioro de
los edificios ni del mobiliario escolar, debiéndose realizar todo ello en el
menor tiempo posible, sino también mentalizar a toda la comunidad
educativa de la importancia de los problemas relacionados con la seguridad
y emergencia en este centro.

9.4.1. Plan de evacuacion

Se tendran en cuenta las instrucciones que junto con el equipo de Riesgos
Laborales se han determinado para este centro, entre ellas conviene
recordar:

40



* Cada clase o grupo se mantendra siempre unido.

* Desechar las iniciativas propias, seguir siempre las indicaciones del
profesor.

* No recoger los efectos personales ni el material de trabajo.

*Quién al sonar la senal de alarma, se encuentre fuera de su clase se
incorporara rapidamente a ésta, caso de estar cerca. Si el alumno estuviese
en otro lugar mas distante, se agregara al grupo mas prdéximo,
incorporandose luego al suyo cuando llegue al lugar de encuentro.

*Moverse con rapidez, pero nunca correr, empujar o atropellar.

*Realizar las salidas en orden y silencio, actuando con solidaridad y
sentido de mutua ayuda.

*Caminar siempre en sentido del flujo de la evacuaciéon, jamas se
retrocedera.

*Evitar detenerse, en especial cerca de las puertas de salida.

*Todos los alumnos saldran por las puertas que se les indique y se
concentraran en el punto exterior que hay prefijado. En ningun caso
marcharan de éste.

9.4.2. Simulacro

Se tiene previsto realizar un ejercicio de evacuaciéon del centro para
comprobar los niveles de eficacia y operatividad del Plan, detectar
insuficiencias o carencias en los edificios y para constituir un principio de
aprendizaje en la autoproteccion.

9.4.3. Plan de desalojo alternativo

La prevision de alguna posible eventualidad por bloqueo de alguna salida
implica tener un plan de desalojo alternativo.

10. DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento de Régimen Interior entrara en vigor al dia siguiente
de su aprobacién por el Consejo Escolar del Centro.

Podra revisarse y/o modificarse siempre que se dicte a nivel institucional un
nuevo Decreto, una nueva Orden (cuya modificacidn o aprobacidon serd
segun dictamine el Gobierno de Aragén) o sea propuesto por los
representantes de los distintos sectores de la Comunidad Educativa (cuya
modificaciéon debera ser aprobada por la mayoria de los representantes del
Consejo Escolar).

Con el objeto de su divulgacion para el conocimiento de todos los miembros
de la Comunidad Educativa se dispondra de una copia en el Tablén de
anuncios del centro y en la pagina web del mismo.
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==DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte

C.E.I.P. JUAN XXIII

C/ Fraga, 1

22004 - HUESCA

TIf: 974220296 Fax 974 244909
Email: cpjxxhuesca@educa.aragon.es

José Luis Aso Otin, Secretario del C.E.I.P.
“Juan XXIII” de Huesca

CERTIFICA

Que este Reglamento de Régimen
Interior ha sido aprobado en sesién ordinaria
del Consejo Escolar celebrado el dia 28 de
enero de 2014.

También ha sido estudiado/revisado,
modificado y actualizado a las normativas
vigentes en sesién de Consejo Escolar
celebrado el dia 14 de octubre de 2014.

Revisado, ampliado vy aprobado en
reunion ordinaria de Consejo Escolar el 30 de
junio de 2015.

Ampliado y aprobado en reunién ordinaria
de Consejo Escolar el 20 de enero de 2016.
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